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BANDO DI SELEZIONE  
 

MACHINE LEARNING: UN NUOVO APPROCCIO 

AL DATA MINING 
 
 

Scadenza presentazione candidature 

24 settembre 2019  
 

Il progetto I-digital risponde alla consapevolezza che l’innovazione e la trasformazione digitale passano 
attraverso il capitale umano. Il progetto prevede un’azione di accompagnamento individuale di Digital 
Counselling per riorientare le competenze all’interno dei cosiddetti lavori ibridi. Gli interventi e percorsi 
formativi previsti dal progetto si articolano e sviluppano set di competenze diverse: Visual & Design Thinking 
come strumenti metodologici per apportare innovazioni digitali nei prodotti e nei processi; Cloud e Internet of 
Things per sviluppare conoscenze e meta-competenze di carattere tecnologico; visioni e competenze 
specialistiche su Intelligenza Artificiale, Coding, Machine Learning. 
 
OBIETTIVI DEL PERCORSO 
Il percorso formativo ha l’obiettivo di fornire conoscenze e competenze pratiche di Machine Learning e Deep 
Learning applicabili alla realtà quotidiana d’impresa. Partendo da un’introduzione generale al Machine Learning 
e affrontando successivamente tematiche più tecniche, il corso ha lo scopo di costruire una solida base teorica 
e pratica mirando anche a sensibilizzare il professionista sui vantaggi tangibili che questa tecnologia può 
trasmettere all’azienda e sulle sue complessità progettuali. 
 
DURATA E CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ 
L’attività ha una durata di 30 ore ed è pianificata in una serie di 10 incontri il lunedì e mercoledì, a partire da 

mercoledì 9 ottobre dalle 18,30 alle 21,30 

Eventuali variazioni al programma per motivi organizzativi verranno comunicate direttamente agli interessati. 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 
Edulife Spa presso 311Verona, Lungadige Galtarossa, 21 - Verona. 
 

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE  
L’attività è rivolta a 6 lavoratori occupati residenti o domiciliati nel territorio della Regione del Veneto. Per 
lavoratori occupati si intendono ammissibili le persone occupate con contratto di lavoro subordinato e/o atipico 
(es. a chiamata), collaborazione coordinata continuativa o con contratto di somministrazione presso imprese 
private operanti nel territorio regionale. Per verificare tale requisito viene richiesta autocertificazione secondo 
modello messo a disposizione. 
 
 
FINANZIAMENTO 
La partecipazione è completamente gratuita perché finanziata dal FSE – Regione Veneto.   
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MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E AMMISSIONE   
Le persone interessate in possesso dei requisiti di ammissione devono entro il 24 settembre 2019: 

1. inviare i documenti richiesti via mail a egs@edulife.it indicando nell'oggetto “Candidatura progetto I-
digital”: 
- Scheda domanda partecipazione, 
- Autodichiarazione di essere occupato e di partecipare a titolo personale,  
- Curriculum vitae aggiornato (in qualsiasi formato). 

 
L’ammissione al percorso avverrà in conformità agli esiti della selezione, condotta da una commissione 
appositamente designata. La commissione, il cui giudizio è insindacabile, verificherà i parametri di ammissibilità 
(vedi requisiti di ammissione) e la coerenza del fabbisogno espresso dal candidato rispetto alle azioni previste. 
Le date e le modalità di selezione verranno comunicate direttamente agli interessati. 
Qualora, alla scadenza, non fossero arrivate sufficienti candidature si procederà comunque alla selezione delle 
domande pervenute, in modo da rispondere tempestivamente ai bisogni dei candidati selezionati. In questo 
caso il bando potrà essere prorogato per individuare le candidate mancanti. 
Le selezioni saranno considerate valide anche per l'ammissione ad altre eventuali attività e percorsi di 
formazione previsti dal progetto I-digital, in linea con i loro fabbisogni. 
 
Edulife Spa si riserva di non attivare le attività qualora sopraggiungano cause di forze maggiore che non 
consentano la corretta realizzazione del progetto. 

 
CONTATTI 
Edulife Spa 
Lungadige Galtarossa, 21 -  Verona  
tel. 045 9696386   
www.edulife.it 
egs@edulife.it 
 
 
L'intervento rientra nell'ambito del progetto cod. 4940-0002-1311-2018 " I-DIGITAL competenze digitali per il lavoro 4.0" cofinanziato dal Fondo Sociale 
Europeo e selezionato nel quadro del Programma Operativo cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo sulla base dei criteri di valutazione approvati dal 
Comitato di sorveglianza del Programma, Decreto di approvazione n. 1198 del 11/12/2018. 

http://www.edulife.it/

